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भूममका 
 

21व ीं शताब्दी की वैश्ववक अथथव्यवस्था ऐसे वातावरण में उन्नतत कर सकत  है जो रचनात्मकता एवीं 
काल्ऩतनकता, वववेचनात्मक  सोच और समस्या के समाधान से सींबींधधत कौशऱ ऩर आधाररत हो। 
अनुभवमूऱक वववऱेषण मशऺा और आधथथक उन्नतत के मध्य सुदृढ़ सकारात्मक सींबींध होते हैं। भारत में स्कूऱ 

जान े वाऱों की आय ु 6-18 वषथ के मध्य की 30.5 करोड़ की (2011 की जनगणना के अनुसार) की ववशाऱ 

जनसींख्या है, जो कुऱ जनसींख्या का 25% से अधधक है। यदद बच्चों को वास्तववक दतुनया का आत्मववववास से 
सामना करन े की मशऺा दी जाए तो भारत में इस जनसाींश्ख्यकीय दहस्से की सींऩूणथ सामर्थयथ का अऩने मऱये 

उऩयोग करन ेकी ऺमता है। सींधारण य ववकास ऱक्ष्य 2030 को अींग कार करने के बाद ध्यान माध्यममक मशऺा 
के सत्र तक 'गुणवत्ता के साथ तनष्ऩऺता' ऩर स्थानाींतररत हो गया है। 

 
कुछ महीनों ऩहऱे देश के प्रधानमींत्र  श्र  नरेंद्र मोदी ज  न ेअऩने एक उद्बोधन (भन की फात) में गुणवत्ता के 

महत्व ऩर इन शब्दों में जोर ददया था् "अब तक सरकार का ध्यान देश भर में मशऺा के प्रसार ऩर था ककीं तु अब 

वक़्त आ गया है कक ध्यान मशऺा की गुणवत्ता ऩर ददया जाए।’’ अब सरकार को स्कूमऱींग की बजाय ऻान ऩर 

अधधक ध्यान देना चादहए।" मानव सींसाधन ववकास मींत्र  श्र  प्रकाश जावड़केर न ेभ  घोषणा की थ  कक "देश में 
मशऺा की गुणवत्ता में सुधार सवोच्च प्राथममकता होगा।" स्कूमऱींग की बजाय ऻानाजथन ऩर ध्यान स्थानाींतररत 

करने का अथथ इनऩुट से नत जों ऩर ध्यान देना होगा। 
 
मुख्य शब्द : मशऺा, सामाश्जक सहभाधगता, ई-ऩाठशाऱा, मूल्याींकन तींत्र, सवथ मशऺा अमभयान । 
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प्रस्तावना 
 
याजम् सयकायों की साझदेायी के साथ कें द्र द्िाया प्रामोक्जत एििं बायत सयकाय द्िाया कामायक्वित सिय शिऺा 
अशबमान (एसएसए) न ेआयक्भबक शिऺा को सियव्माऩी फनाने भें मथेष्ट सपरता ऩाई है। आज देि के 14.5 

राख प्राथशभक विद्मारमों भें 19.67 कयोड़ फच्च ेदाखखर हैं। स्कूरी शिऺा को फीच भें छोड़ कय जाने की दय भें 
मथेष्ट कभी आई है, ककिं तु मह अफ बी प्राथशभक स्तय ऩय 16% एििं उच्च प्राथशभक स्तय ऩय 32% फनी हुई है, 

क्जसभें उल्रेखनीम कभी कयना आिश्मक है। एक सिेऺण के अनुसाय विद्मारमों से फाहय फच्चों की सिंख्मा िर्य 
2005 भें 135 राख से घटकय िर्य 2014 भें 61 राख हो गई, अिंततभ फच्च ेकी बी विद्मारम भें िाऩसी 
सुतनक्श्चत कयने हेत ुसिंऩूणय प्रमास ककमे जाने चाहहए। 
 

जैसा कक स्ऩष्ट है कक बायत न ेस्कूशरिंग भें तनष्ऩऺता एििं अशबगभमता सुतनक्श्चत कयने के भाभरे भें अच्छा 
प्रदियन ककमा है। हारािंकक एक औसत छात्र भें ऻान का स्तय थचिंता का विर्म है। याष्रीम उऩरक्धध सिेऺण 

(एनएएस) की ऩािंचिी कऺा के छात्रों की एक ताजा रयऩोटय के भुताबफक ऩढ़ ऩान ेकी सभझ स ेजुड़ ेप्रश्नों के आधे 

से अथधक प्रश्नों के सही जिाफ दे ऩाने िारे छात्रों का प्रततित केिर 36% था एििं इस सिंफिंध भें गखणत एििं 
ऩमायियण अध्ममन का आिंकड़ा क्रभि् 37% एििं 46% है। 
 

सींरचनागत बदऱाव       
विद्मारमों भें शिऺा की गुणित्ता के स्तय को सुधायने के शरमे कें द्र एििं याज्म दोनों सयकायें निीन व्माऩक 

दृक्ष्टकोणों एििं यणनीततमों को फना यहे हैं। कुछ वििरे् कामयऺ ेत्रों की फात कयें तो अध्माऩकों, कऺा कऺ भें 
अऩनाई जान ेिारी कामयविथधमों, छात्रों भें ऻान के भूल्मािंकन एििं तनधाययण, विद्मारमी अिसिंयचना, विद्मारमी 
प्रबाििीरता एििं साभाक्जक सहबाथगता से सिंफिंथधत भुद्दों ऩय कामय ककमा जाना है। 
 
छात्र-मशऺक अनुऩात 
जहािं फच्च ेविद्मारमी शिऺा का कें द्र होत ेहैं, फच्चों भें ऻानाजयन सुतनक्श्चत कयने भें सफस ेभहत्िऩूणय बूशभका 
एक अध्माऩक की होती है। सिय शिऺा अशबमान की िुरुआत के साथ ही आयक्भबक कऺाओिं भें अध्माऩकों के 

19.48 राख ऩदों का सजृन ककमा गमा है इन ऩदों के शरमे अध्माऩकों की तनमुक्तत से छात्र-शिऺक अनुऩात भें 
42:1 से 24:1 का सुधाय हुआ है। मद्वऩ अफ बी ऐसे विद्मारम हैं क्जनभें अध्माऩक केिर एक  हो मा उनकी 
सिंख्मा अऩमायप्त हो। इसके शरमे याज्म सयकायों को अध्माऩकों के एक सभान वितयण  के शरमे तनमोजन कयने 
की आिश्मकता है एििं सेिातनितृ्त होन ेिारे अध्माऩकों के स्थान ऩय दऺ अध्माऩकों की तनमुक्तत के शरमे एक 

िावर्यक कामयक्रभ यखा जाना चाहहमे। 
 
ितयभान भें सयकायी विद्मारमों भें तनमशभत अध्माऩकों भें से 85% व्मािसातमक रूऩ से मोग्मता सिंऩवन हैं। 20 

याज्मों एििं कें द्र िाशसत प्रदेिों भें सबी अध्माऩकों के ऩास अऩेक्षऺत मोग्मता है। सयकाय आगाभी 2-3 िर्ो तक 

िरे् 16 याज्मों/ कें द्र िाशसत प्रदेिों के सबी अध्माऩकों का ऩूणयतमा दऺ होना सुतनक्श्चत कयने के शरमे तभाभ 
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कदभ उठा यही है। भिंत्रारम द्िाया िर्य 2013 भें कयिाए गए एक अध्ममन के ऩरयणाभों के अनुसाय, अध्माऩकों 
की औसत उऩक्स्थतत रगबग 83% थी। इसको फढ़ोतयी कय 100% तक राने की आिश्मकता है। 
 
डडश्जटऱ करण की आववयकता 
सिय शिऺा अशबमान एििं याष्रीम भाध्मशभक शिऺा अशबमान मोजनाओिं, दोनों भें अध्माऩकों के जरूयत 

आधारयत व्मािसातमक विकास के कामयक्रभ चराए जा यहे हैं। इन प्रमासों को ऩूया कयने के शरमे ऑनराइन 

कामयक्रभों की मोजना बी है। 
 
जरूयत है कक विद्मारमी तिंत्र प्रततबािारी मुिाओिं को अध्माऩन के ऺेत्र भें राए, याष्रीम शिऺक शिऺा ऩरयर्द ने 
चाय िर्ीम सभेककत फीए-फीएड एििं फीएससी-फीएड कामयक्रभों की िुरुआत की है एििं शे्रष्ठ विद्मारमी तिंत्र के 

भाध्मभ स ेयाष्र तनभायण भें ईभानदायी से रूथच यखने िारों का ध्मान आकवर्यत कयने के शरमे इन कामयक्रभों का 
प्रचाय-प्रसाय कयन ेकी आिश्मकता है। 
 
प्रमशऺणगत चनुौततयाीं          
फच्चों भें ऻान की सभझ विकशसत कयने, कऺा कऺ प्रफिंधन, प्रबािी छात्र शिऺक सिंिाद, एििं तनदेिों की 
उत्तभता; सिंयथचत अध्माऩन एििं सीखने ऩय जोय देने िारी गततविथधमों के दृक्ष्टकोण से इन कामयविथधमों का 
सिायथधक भहत्ि है। इसके शरमे छात्रों एििं अध्माऩकों की कऺा कऺ भें तनमशभत उऩक्स्थतत ऩूियप्रततफिंध है। 
आईसीटी सभथथयत शिऺण औय अथधगभ के सिंदबय भें  सीखने की प्रकक्रमा के ऩरयणाभों भें स्ऩष्ट रूऩ से प्रत्मेक 

कऺा औय प्रत्मेक विर्म के शरए सिंबावित शिऺण ऩरयणाभों ऩय वििरे् रूऩ से ध्मान हदए जाने की आिश्मकता 
है ताकक मह शिऺकों, विद्मारम प्रभुखों के द्िाया आसानी स ेसभझा जा सके औय इस ेभाता-वऩता औय सभुदाम 

के फीच व्माऩक रूऩ से प्रचारयत ककमा जा सके। 
 
सभझ के साथ ऩठन के शरए अध्ममन के भहत्ि ऩय फर देने के एक प्रारूऩ के साथ िर्य 2014 भें सयकाय के 

द्िाया िुबायिंब ककए गए ऩढे़ बायत फढे़ बायत हेतु भजफूत फुतनमाद की आिश्मकता को स्िीकाय ककमा गमा है। 
गखणत, विऻान औय प्रौद्मोथगकी के अध्ममन को योचक औय रोकवप्रम फनान ेके क्रभ भें सयकाय ने 2015 भें 
याष्रीम अविष्काय अशबमान का िुबायिंब ककमा। इस ऩहर के भाध्मभ से विद्मारमों के ऩास आईआईटी औय 
एनआईटी जैसे सिंस्थानों से  ऩयाभियदाता के तौय ऩय अनुबि प्राप्त कयने के अिसय होत ेहैं। हार ही भें प्रायिंब 

ककए गमे अटर अशबनि अशबमान औय अटर हटिंकरयिंग रैफ से छात्रों के फीच भहत्िऩूणय विश्रेर्ण, 

सजृनात्भकता औय सभस्मा को सुरझाने जैसी गततविथधमों को फर शभरेगा। 
 

ववमभन्न योजनाओीं के अींतगथत साथथक ऩहऱ                    
देि के सबी सयकायी भाध्मशभक विद्मारमों को आईसीटी स ेरैस ककमा जा यहा है ताकक फच्चों को ऩढ़ाने भें 
आईसीटी का राब शरमा जा सके औय उनभें सूचना प्रौद्मोथगकी से जुड़ी साऺयता भें बी सुधाय ककमा जा सके। द 

नेिनर रयऩोक्जटयी ऑप ओऩन एजुकेिनर रयसोशसयस (एनआयओईआय) औय हार ही भें प्रायिंब ककमा गमा ई-
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ऩाठिारा विद्मारम शिऺा औय शिऺक शिऺा के सबी स्तयों ऩय सबी डडक्जटर औय डडक्जटर मोग्म सिंसाधनों 
को एक साथ एक भिंच ऩय रा यहा है। 
 
एक छात्र की अध्ममन प्रगतत का आकरन कयना शिऺक की प्राथशभक बूशभकाओिं भें से एक है। कऺा भें छात्रों के 

तनमशभत औय तनयिंतय भूल्मािंकन से अशबप्राम फच्चों औय भाता-वऩता को प्रततकक्रमा देना, शिऺक को प्रततकक्रमा 
औय फच्चों के फीच अध्ममन सभस्माओिं के सभाधान के शरए हर तनकारना है। अध्ममन भूल्मािंकन तिंत्र ऩय 
आधारयत एक िैक्षऺक िाताियण िारी कऺा भें मे सुतनक्श्चत ककमा जा सकता है कक शिऺक औय छात्र दोनों ही 
सीखन ेऩय अऩना ध्मान कें हद्रत कय यहे हैं। 
 

हभें तमा भूल्मािंकन कयना है इसभें सुधाय ककमा जा सकता है। छात्र अऩने अध्ममन भें ककतनी प्रगतत कय यहे हैं 
औय इसके साथ-साथ शिऺा के सिंऩूणय रक्ष्म को प्राप्त कयन ेके भाभरे भें व्मिस्था का तनष्ऩादन कैसा है इसके 

शरए भूल्मािंकन ऩय आधारयत कऺा के साथ व्माऩक स्तय ऩय उऩरक्धध सिेऺण को जानने की बी आिश्मकता 
होती है।  
 

मूल्याींकन तींत्र  

सयकाय न ेएक प्रकक्रमा की ऩहर की है क्जसके अिंतगयत प्रत्मेक िर्य याष्रीम उऩरक्धध सिेऺण के भाध्मभ स े

फच्चों का भूल्मािंकन ककमा जाएगा। इसभें सयकायी विद्मारमों, सयकाय से सहामता प्राप्त विद्मारम औय तनजी 
विद्मारम िाशभर होंगे। इस सिेऺण का प्राथशभक प्रामोजन तनधायरयत अध्ममन रक्ष्मों की तुरना भें छात्रों के 

प्रदियन को सभझन े के शरए विद्मारमों को एक अिसय प्रदान कयना है। ऩरयणाभों के आधाय ऩय विद्मारम 

सीखन ेके स्तय भें सुधाय कयने के शरए एक विद्मारम स्तय की मोजना तैमाय कयेंगे। इस तयह के सिेऺण से 
शिऺण ऩरयणाभों को सुधायने की हदिा भें एक सकायात्भक ऩरयिेि तैमाय होगा। शिऺकों औय छात्रों की 
प्रततकक्रमाएिं िीघ्रता से शभरेगी ताकक िे शिऺण अिंतयारों के सभाधान के शरए सभम से काययिाई कय सके, एक 

सभमािथध के बीतय छात्रों के प्रदियन को सभझ सकें  औय िैक्षऺक व्मिस्था की क्स्थतत के फाये भें ऩाठ्मक्रभ 

तनभायताओिं, िीर्क प्रशिऺण सिंस्थानों िैक्षऺक प्रिासकों को एक व्मिक्स्थत प्रततकक्रमा प्रदान कय सकें । मह 

शिऺा की गुणित्ता भें सुधाय के शरए आिश्मक है। 
 
ऩद एवीं  कैडर में सुधार 

विद्मारमों के प्रबािी ढिंग से प्रदियन के शरए विद्मारम प्रभुख का सिक्ततकयण भहत्िऩूणय है। बायत सयकाय ने 
याज्म सयकायों को प्रधानाचामों के शरए एक ऩथृक कैडय फनान े के शरए कदभ उठाने की सराह दी है। एक 

ऩूणयकाशरक प्रधानाचामय के ऺभता तनभायण से इस व्मिस्था को एक रक्षऺत तयीके से ककमा जा सकता है। 
बविष्म के विद्मारमों भें प्रभुखों को प्रशिऺण देने के शरए एनमूईऩीए ऩय याष्रीम विद्मारम नेततृ्ि कें द्र ने एक 

प्रशिऺण ऩैकेज तैमाय ककमा है, क्जसे ऩूये देि भें ितयभान भें कामायक्वित ककमा जा यहा है। याज्मों भें बी नेततृ्ि 

अकादशभमों के गठन की मोजना है क्जससे उनके याज्मों की जरूयतों को ऩूया ककमा जा सकेगा। 
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ववमभन्न योजनाएीं और सींस्थागत बदऱाव 

विद्मारमों का विशबवन आमाभों भें तनयिंतय भूल्मािंकन ककमे जाने की आिश्मकता है ताकक सुधाय की 
आिश्मकता का सभािेिन ककमा जा सके। गुजयात भें गुणोत्सि, भध्मप्रदेि भें प्रततबा ऩिय, याजस्थान भें 
सभफरन औय ओडडिा भें सभीऺा जैसी ऩहरें फेहतय उदाहयण है। एनमूईऩीए द्िाया याष्रीम स्तय ऩय िारा 
शसद्दी नाभक एक व्माऩक विद्मारम भूल्मािंकन प्रारूऩ को तैमाय ककमा गमा है औय नििंफय 2016 भें इसका 
िुबायिंब कय हदमा गमा है। मह आत्भ-भूल्मािंकन औय तीसये ऩऺ के भूल्मािंकन का एक घटक है। अऩनी सुधाय 
मोजनाओिं को कामायक्वित कयने औय उवहें फनाने के शरए विद्मारमों के द्िाया आत्भ-भूल्मािंकन का उऩमोग 

ककमा जाएगा। 
 
छात्रों औय शिऺकों का सभऺ आधाय डाटा फनाने के शरए कदभ उठाए जा यहे हैं। इसस ेफच्चों के एक कऺा से 
अगरी कऺा भें जाने की प्रकक्रमा ऩय तनगयानी यखी जाएगी औय इस प्रकाय स ेस्कूर छोड़ने िारे फच्चों की 
ऩहचान के शरए प्रणारी को सऺभ फनामा जाएगा औय मह सुतनक्श्चत ककमा जाएगा कक सबी ऩात्र फच्च े

भध्माह्न बोजन, ऩाठ्म ऩुस्तकें  औय छात्रिवृत्तमों को प्राप्त कयने के साथ-साथ छात्र औय शिऺक की उऩक्स्थतत 

की तनगयानी बी की जाएगी। 
 
सिय शिऺा अशबमान औय याष्रीम भाध्मशभक शिऺा अशबमान के अिंतगयत विशबवन हस्तऺेऩों के भाध्मभ स े

विद्मारम फुतनमादी ढािंचे के प्रािधानों के तहत उल्रेखनीम प्रगतत की गमी है। 
 
एसएसए के प्रायिंब होन े के फाद से 2.23 राख प्राथशभक औय कयीफ 4 उच्च प्राथशभक विद्मारमों के शरए 

विद्मारम बिन तैमाय ककए गए हैं। प्रत्मेक विद्मारम भें छात्राओिं औय छात्रों के शरए एक ऩथृक कामायत्भक 

िौचारम होन ेके प्रधानभिंत्री के आह्िान ऩय याज्मों, सिंघिाशसत प्रदेिों, कें द्रीम साियजतनक ऺेत्र की इकाईमों औय 
तनजी सिंस्थानों ने सकायात्भक प्रकक्रमा व्मतत की है।  
 

स्िच्छ विद्मारम ऩहर के अिंतगयत 4.17 राख िौचारमों का तनभायण ककमा जा चकुा है। िौचारमों को स्िच्छ, 

कामायत्भक औय फेहतय फनाए यखन ेको सुतनक्श्चत कयने की हदिा भें बी कदभ उठाए जा यहे हैं। 
 

बुतनयादी सुववधाओीं की चनुौततयाीं 
आज हभ विद्मारमों को भात्र इभायतों औय कऺाओिं के रूऩ भें ही नहीिं देखते हैं, एक स्कूर भें भूर शिऺण 

क्स्थततमों के साथ-साथ इसभें बफजरी की व्मिस्था, कामायत्भक प्रमोगिारा औय ऩाठन स्थर, विऻान 

प्रमोगिाराएिं, कभऩमूटय प्रमोगिाराएिं, िौचारम औय भध्माह्न बोजन को ऩकाने के शरए एरऩीजी कनेतिन 

बी अिश्म होना चाहहए। सबी याज्मों औय सिंघिाशसत प्रदेिों को सराह दी जा चकुी है कक िह ितयभान िर्य भें 
सबी भाध्मशभक विद्मारमों भें बफजरी की व्मिस्था की सुतनक्श्चत कयें जफकक िरे् विद्मारमों को एक रघ ु

अिथध की सीभा के बीतय िाशभर ककमा जा सकता है। 
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ववववधता और जवाबदेही 
एक व्माऩक औय विविधता से बये देि भें तनणयम रेना औय जिाफदेही का विकेवद्रीकयण ही सपरता की कुिं जी है। 
विद्मारम शिऺा के भाभरे भें सभुदाम विद्मारम प्रफिंधन सशभततमों के भाध्मभ स े विद्मारम प्रफिंधन भें 
भहत्िऩूणय बूशभका अदा कयते हैं। अफ तक इन सशभततमों को विद्मारम बिन के तनभायण जैसी गततविथधमों के 

प्रािधानों भें िाशभर ककमा जा चकुा है। इससे आगे फढ़त ेहुए विद्मारम सशभततमों को भजफूत ककमे जाने की 
आिश्मकता होगी ताकक िे फच्चों के शिऺण के शरए विद्मारम की जिाफदेही ऩय बी अऩना तनमिंत्रण कय सके। 
भाता-वऩताओिं औय एसएभसी सदस्मों को कऺािाय शिऺण रक्ष्मों के प्रतत जागरूक यहन ेकी आिश्मकता होगी।  
 

उऩसींहार 

 
एसएभसी फैठक, साभाक्जक अिंकेऺण अथिा विद्मारम शिऺा ऩय ग्राभसबा फैठकों जैसे प्रमासों को बी विद्माथी 
के अध्ममन भें जोड़न ेऔय उनका भूल्मािंकन कयने की आिश्मकता होगी। मह सुतनक्श्चत कयने के शरए कक 

भाता-वऩता औय सभुदाम के सदस्म आगे कदभ फढ़ाते हुए अऩने फच्चों के शिक्र्ण के शरए विद्मारमों की 
जिाफदेही ऩय तनमिंत्रण फना सकते हैं इसके शरए बार्ा को आसानी से सभझने के शरए शिऺण रक्ष्मों को 
कऺािाय तैमाय कयने के शरए प्रमास ककए जा यहे हैं औय विद्मारमों के साथ-साथ इसके व्माऩक प्रचाय-प्रसाय को 
प्रदशियत कयन ेकी बी मोजना है। 
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